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AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA

per il conferimento di incarichi di collaborazione/prestazione per varie figure professionali da
impiegare nel Progetto “Koiné Restart — Percorsi di inclusione sociale e di inserimento lavorativo
per_persone_in_esecuzione penale.” finanziato dalla Cassa delle Ammende e dalla Regione
Siciliana —CUP G69G23000260003

PREMESSO CHE

e la Cooperativa Prospettiva FUTURO, Soc. Coop. Sociale, — d’ora in avanti anche solo
“Prospettiva Futuro” - ¢ una societa cooperativa sociale ai sensi della L. 381/91 che ha lo
scopo di perseguire I’interesse generale della comunita alla promozione umana e
all’integrazione sociale e, in particolare, il fine dell’inserimento sociale delle persone in
situazione di difficolta e di svantaggio socio culturale;

e Prospettiva FUTURO ¢ Capofila della partnership del Progetto Koiné Restart —d’ora in avanti
anche solo Progetto - che ha come altri Partner il Consorzio Il Nodo , la Cooperativa
“Prospettiva” Soc. Coop. Soc., la Cooperativa Marianella Garcia Soc. Coop. Soc.,
PASSWORK impresa sociale, , la Cooperativa S. Maria della Strada, ARCHE’ Impresa
Sociale, Associazione Kolbe APS, Fondazione di Comunita Val di Noto ETS, L’ARCOLAIO
societa cooperativa, Associazione di volontariato “S.MARIA DELLA STRADA?”, ;

e la Regione Sicilia - Assessorato della Famiglia e delle Politiche Sociale del Lavoro - ha
affidato con DDG 395/2024 all’ATI costituita con Capofila la Cooperativa “Prospettiva
Futuro™ la realizzazione del Progetto Koiné Restart — Percorsi di inclusione sociale e di
inserimento lavorativo per persone in esecuzione penale;

e il Progetto fruisce del finanziamento della Cassa delle Ammende e della Regione Sicilia e
che, pertanto, la sua attuazione ¢ vincolata al rispetto dei Regolamenti da queste emanati;

e il Progetto si pone in continuita con le attivita del Progetto KOINE - Presidio Territoriale per
la Giustizia di Comunita nella Sicilia Orientale;

e la data di conclusione del Progetto Koiné Restart — Percorsi di inclusione sociale e di
inserimento lavorativo per persone in esecuzione penale ¢ prevista al 28 febbraio 2026, salvo
proroga;

e Obiettivi generali del Presidio sono:

a. Favorire I’inclusione sociale e il benessere psicofisico dei soggetti penali (in specifico
di quelli a maggiore fragilita, dipendenti da sostanze e/o con disagio psichiatrico,
stranieri) e delle loro famiglie (in particolare dei figli minori), attraverso la presa in
carico multidisciplinare da parte degli operatori di progetto e dei partner associati.

b. Avviare o potenziare percorsi risocializzanti e di reinserimento lavorativo dei soggetti
sottoposti a provvedimenti di natura penale presi in carico a seguito di segnalazione
degli istituti penali, degli UEPE e dagli USSM;
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c. Responsabilizzare gli autori di reato nei confronti della comunita di appartenenza
attraverso la costruzione di un rapporto di reciprocita positiva e la costruzione di
universi simbolici condivisi al fine di prevenire la recidiva;

d. Promuovere la responsabilita sociale delle imprese (Comunicazione UE 681/2011) al
fine del reinserimento degli autori di reato inseriti in programmi di risocializzazione e
avvio al lavoro;

e. Facilitare percorsi di giustizia ripartiva, anche attraverso il supporto ad attivita di
mediazione penale gia in essere.

e [ Destinatari dei servizi del Progetto sono adulti e giovani adulti sottoposti a provvedimenti
dell’ Autorita Giudiziaria all’interno degli Istituti di pena, in fase di dimissione, in misura
penale esterna, messa alla prova o sottoposti a sanzioni di comunita.

e Qli Istituti Penali aderenti al progetto sono: le Case Circondariali di Catania “Piazza Lanza”,
di Catania “Bicocca, di Caltagirone, di Giarre, di Barcellona P.G., di Messina, di Ragusa e di
Siracusa; le C. R. di Augusta e di Noto. Quanto alle persone in esecuzione penale esterna o
messe alla prova si fara riferimento all’UDEPE di Catania, agli UEPE di Messina, Siracusa e
Ragusa, nonché agli USSM di Catania e di Messina.

e Il Progetto deve dotarsi di un’Equipe Multidisciplinare composta da esperti in materia di
welfare e politiche attive del lavoro, psicologi, psicoterapeuti, psichiatri, tutor, educatori
professionali, mediatori penali, avvocati o operatori legali, operatori amministrativi, mediatori
linguistico-culturali, orientatori, docenti e altri esperti per la conduzione di Laboratori
professionalizzanti e arteterapici.

e all’interno degli Enti Partner ¢ stata constatata la carenza di talune professionalita e che,
pertanto, ¢ necessario procedere al reclutamento delle seguenti figure e al conferimento dei
relativi incarichi, secondo modalita di evidenza pubblica:

. 3 Mediatore linguistico culturale;

. 1 Animatore di laboratorio di canto corale;

. 2 Animatore di laboratorio Teatrale;

. 1 Coordinatore di Azione/Direttore di Progetto;

. 1 Tutor Laboratorio Drammatizzazione - Biblioteca;

. 1 Animatore Laboratorio Drammatizzazione - Biblioteca;

1 Animatore Laboratorio di Orticoltura;

. 1 Consulente Legale;

. 1 Animatore Laboratorio Psicomotricita;

. 4 Psicologo/psicoterapeuta;

. 1 Medico psichiatra;

12. N. 1 Animatore Laboratorio Floricoltura.
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e Gli incarichi professionali saranno formalizzati mediante contratti di natura privata, di durata
variabile in relazione a quella delle singole Azioni/Attivita progettuali, da stipularsi con il
Soggetto Capofila o con i singoli Partner;

RENDE NOTO

Art. 1
(Finalita dell’Avviso)
Per quanto esposto in premessa, ¢ indetta una procedura selettiva per titoli, valutazione dei curricula
ed eventuale colloquio, per il conferimento di incarichi professionali all’interno del Progetto “Koiné
Restart — Percorsi di inclusione sociale e di inserimento lavorativo per persone in esecuzione
penale”.

Art. 2
(Oggetto dell’incarico — Figure professionali)
La procedura mira alla selezione, previa verifica dei requisiti di accesso e comparazione dei curricula
pervenuti, di esperti relativamente alle seguenti figure professionali:

. 3 Mediatore linguistico culturale;

. 1 Animatore di laboratorio di canto corale;

. 2 Animatore di laboratorio Teatrale;

. 1 Coordinatore di Azione/Direttore di Progetto;

. 1 Tutor Laboratorio Drammatizzazione - Biblioteca;
. 1 Animatore Laboratorio Drammatizzazione - Biblioteca;
. 1 Animatore Laboratorio di Orticoltura;

. 1 Consulente Legale;

. 1 Animatore Laboratorio Psicomotricita;

. 4 Psicologo/psicoterapeuta;

. 1 Medico psichiatra;

12. N. 1 Animatore Laboratorio Floricoltura.
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Gli esperti dovranno essere in possesso dei titoli di studio e delle eventuali abilitazioni previste nei
rispettivi ordinamenti professionali o nei CCNL di riferimento.

Essi svolgeranno le attivita necessarie per il conseguimento degli obiettivi indicati in regime di non
esclusivita, in piena autonomia tecnica, in raccordo organizzativo-funzionale con il Committente e/o
il Direttore del Progetto e I’ Amministrazione destinataria della prestazione.
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Art. 3
(Durata dell’incarico)

In dipendenza dell’articolazione delle azioni e/o delle attivita progettuali, la durata degli incarichi per
ciascuna figura ¢ variabile e sara esattamente determinata in fase di stipulazione del contratto di
collaborazione o del conferimento dell’incarico professionale.
L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto fino alla data prevista per la conclusione
delle attivita formative progettuali, attualmente fissata febbraio 2026 salvo proroghe.
Non ¢ ammesso rinnovo. L’eventuale proroga del suddetto termine ¢ consentita esclusivamente per
il completamento delle attivita e per ritardi non imputabili al collaboratore e, comunque, ¢ soggetta
ad autorizzazione dell’Autorita Responsabile, ¢ non comporta alcun onere aggiuntivo per il
Committente.
Art. 4
(Compenso)

I compensi per le prestazioni delle singole figure professionali saranno determinati in conformita ai
massimali retributivi per il personale esterno previsti nel “Vademecum relativo agli obblighi di
gestione e rendicontazione dei programmi e dei progetti finanziati dalla Cassa delle Ammende” e
della Circolare n. 2 del 02/02/2009 del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali.

I1 corrispettivo sara liquidato dietro presentazione dei pertinenti documenti contabili e delle relazioni
sull’attivita svolta.

Art.5
(Requisiti di partecipazione)

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b) nel caso di candidati appartenenti ad uno Stato membro dell’UE ¢ richiesta, a pena di
inammissibilita, la perfetta padronanza della lingua italiana;

c¢) idoneita psicofisica allo svolgimento dell’incarico;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) assenza di condanne penali e di provvedimenti comportanti misure di prevenzione o
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

f) condizione di indipendenza e di terzieta rispetto al Committente;

g) assenza di sanzioni per errori gravi nell’esercizio dell’attivita professionale o per grave
negligenza nell’esecuzione delle prestazioni affidate da una Pubblica Amministrazione;

h) titolo di studio pertinente con la singola figura professionale;

i) adeguata esperienza professionale nell’area penale.
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Art. 6
(Domanda di presentazione delle candidature e termine di ricezione)

Gli interessati dovranno presentare domanda di partecipazione in carta semplice, corredata dal
Curriculum Vitae, direttamente presso la sede del Soggetto Capofila, Cooperativa Prospettiva Futuro,
in Catania Via Brigadiere Di Stefano n. 9, oppure mediante posta elettronica certificata (PEC) a
prospettivafuturo@pec.impresecatania.it entro le ore 12,00 del giorno 01/10/24.

La domanda pud essere presentata, altresi, presso le sedi dei singoli Partner di progetto che, previa
attestazione della sua regolarita, provvederanno a trasmetterla tempestivamente al Soggetto Capofila.

Art. 7
(Modalita e criteri di selezione)

A seguito della ricezione delle candidature, Prospettiva Futuro procedera alla nomina di una o piu
commissioni di valutazione che, previa verifica delle istanze sotto il profilo della ricevibilita e
dell’ammissibilita, procedera alla valutazione dei curricula e dei titoli e, qualora necessario per la
pluralita dei candidati, formera la graduatoria dei candidati per area funzionale.

La valutazione verra effettuata attribuendo un punteggio massimo di 100 punti, di cui:

A) fino a 60 punti per la valutazione dell’esperienza professionale maturata, cosi suddivisi:
- 3 punti per ciascun anno di esperienza professionale, fino ad un massimo di 40 punti;
- 2 punti per ogni pubblicazione a stampa inerente larea funzionale oggetto della domanda
di incarico, fino ad un massimo di 20 punti;
B) fino a 40 punti per la valutazione complessiva del curriculum vitae.

Qualora il numero dei candidati sia superiore ai posti da coprire, la Commissione, attribuiti i punteggi,
formera una graduatoria e assegnera l’incarico ai candidati che avranno conseguito il punteggio
maggiore; in caso di parita di punteggio si procedera con sorteggio a cura della stessa commissione
esaminatrice.

Il Committente si riserva la facolta di svolgere eventuali colloqui con i candidati.

Si procedera all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola domanda di partecipazione,
purché coerente con i requisiti richiesti dal profilo di riferimento.

La graduatoria avra validita per tutta la durata del Progetto. Ad essa si attingera in caso di eventuali
rinunce che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento del Progetto.
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Nel caso di esito nullo, si procedera a nuovo bando di selezione. Il Committente si riserva, comunque,
il diritto di modificare o annullare il presente Avviso.

Art. 8
((Privacy)

Le informazioni trasmesse dai candidati saranno trattate per le finalita della selezione in epigrafe, nel
rispetto delle norme sulla protezione dei dati personali e sulla tutela della riservatezza, ai sensi del D.
Lgs 196/2003 e del Regolamento UE n. 2016/679 e successive modifiche e integrazioni.

I1 Titolare del trattamento ¢ il rappresentante legale della Cooperativa Prospettiva Futuro.

Art. 10
(Pubblicazione)

I1 presente Avviso di Selezione sara pubblicato sul sito internet www.prospettiva.org e affisso presso
la sede di Via Brigadiere Di Stefano n. 9/Via S. Luca Evangelista n. 6.

Art. 11
(Responsabile del procedimento)

Responsabile del procedimento ¢ il Sig. Silvio Indice — indirizzo mail: futuro@prospettiva.org.

Catania 1i 02/09/24
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