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SOC. COOP. SOCIALE ONLUS

AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA

per il conferimento di_incarico di_collaborazione/prestazione per figure professionali da

impiegare nel Progetto “PE.P.E. percorsi per il contrasto alla poverta 2020-EDS-00495” co-

finanziato dalla Agenzia per la Coesione Territoriale(ACT) — CUP E81122000370008, Capofila

Consorzio Il Nodo

PREMESSO CHE

La Cooperativa Prospettiva, Soc. Coop. Sociale, — d’ora in avanti anche solo “COOP. Prospettiva” - &
una societa cooperativa sociale ai sensi della L. 381/91 che ha lo scopo di perseguire l'interesse
generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale attraverso la realizzazione di
progetti e servizi finalizzati alla promozione dell'infanzia e dell’adolescenza nonché iniziative socio-
culturali utili per sostenere soggetti con diverse forme di disagio, contrastando ogni forma di
emarginazione sociale;

Consorzio IL Nodo e Capofila della partnership del Progetto “PE.P.E. percorsi per il contrasto
alla poverta 2020-EDS-00495” — d’ora in avanti anche solo Progetto - che ha come Partner, la
Cooperativa “Prospettiva” Soc. Coop., Manitese Sicilia, Federazione Manitese, A.C. Scenario
Pubblico Compagnia Zappala Danza, ASD Vulcano Etna Rugby, Associazione culturale Bafe,
Associazione culturale Clatu, Ex duco lab, Fondazione Lamberto Pugelli;

Obiettivi generali del Progetto sono:

I1 progetto nasce dal rilevamento del disagio che i minori si trovano a vivere sul territorio
afferente al D16 di Catania, dove si riscontrano difficolta socio—economiche, carenza di
spazi di aggregazione e di servizi e opportunita rivolte ai giovani. Il progetto, quindi,
intende ridurre la poverta educativa che colpisce i ragazzi di questo ambito territoriale,
attraverso la creazione di presidi ad alta densita educativa in cui sperimentare un’effettiva
pratica di educazione integrata. Sulla base delle peculiarita di ogni istituto, del territorio e
delle caratteristiche dell’utenza, saranno avviate specifiche azioni educative e didattiche,
integrate tra loro, con particolare attenzione alla fase di passaggio dalla scuola elementare
a quella media e dalla scuola media a quella superiore, all’interno e all’esterno della
scuola, in un’ottica reticolare di prevenzione e contrasto del disagio e di promozione di
percorsi di empowerment e resilienza nei soggetti piu fragili.

I servizi che saranno erogati consistono in attivita finalizzate al raggiungimento del
benessere individuale e collettivo all’interno del contesto scolastico nella Scuola Primaria:

15 laboratori didattici mirati all’acquisizione di competenze trasversali e alla promozione
del processo di crescita;

- 9 sportelli di ascolto per genitori e docenti;

- 4 eventi di cui uno con il coinvolgimento di un testimonial.

Rilevata all'interno degli Enti Partner carenza di talune professionalita, si intende procedere
al reclutamento della seguente figura e al conferimento del relativo incarico, secondo le
modalita di evidenza pubblica:

- Psicologo;

L'incarico professionale sara’ formalizzato mediante contratto di natura privata, di durata
variabile in relazione a quella delle singole Azioni/Attivita progettuali.
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RENDE NOTO
Art. 1
(Finalita dell’Avviso)

Per quanto esposto in premessa, ¢ indetta una procedura selettiva per titoli, valutazione dei curricula
ed eventuale colloquio, per il conferimento di incarico professionale all’interno del Progetto “PE.P.E”
Art. 2
(Oggetto dell’incarico — Figure professionali)

La procedura mira alla selezione, previa verifica dei requisiti di accesso e comparazione dei curricula

pervenuti, di esperti relativamente alla seguente figura professionale:
- Psicologo;

Gli esperti dovranno essere in possesso dei titoli di studio e delle eventuali abilitazioni previste nei
rispettivi ordinamenti professionali o nei CCNL di riferimento. Essi svolgeranno le attivita necessarie
per il conseguimento degli obiettivi indicati in regime di non esclusivita, in piena autonomia tecnica,
in raccordo organizzativo-funzionale con il Committente e/o il Direttore del Progetto.

Art. 3

(Durata dell’incarico)

L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto fino alla data prevista per la conclusione
del progetto.
Non ¢ ammesso rinnovo. L’eventuale proroga del suddetto termine & consentita esclusivamente per il
completamento delle attivita e per ritardi non imputabili al collaboratore e, comunque, & soggetta ad
autorizzazione dell’ Autorita Responsabile, e non comporta alcun onere aggiuntivo per il Committente.

Art. 4

(Compenso)

Il corrispettivo sara liquidato dietro presentazione dei pertinenti documenti contabili e delle relazioni
sull’attivita svolta.
Art.5

(Requisiti di partecipazione)

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

b) nel caso di candidati appartenenti ad uno Stato membro dell’ UE é richiesta, a pena di inammissibilita,
la perfetta padronanza della lingua italiana;

c) idoneita psicofisica allo svolgimento dell'incarico;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) assenza di condanne penali e di provvedimenti comportanti misure di prevenzione o amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

f) condizione di indipendenza e di terzieta rispetto al Committente;

g) assenza di sanzioni per errori gravi nell'esercizio dell’attivitd professionale o per grave negligenza
nell’esecuzione delle prestazioni affidate da una Pubblica Amministrazione;

h) titolo di studio pertinente con la singola figura professionale;

i) adeguata esperienza professionale nell’ambito delle attivita progettuali.

Art. 6
(Domanda di presentazione delle candidature e termine di ricezione)

Gli interessati dovranno presentare domanda di partecipazione in carta semplice, corredata dal
Curriculum Vitae, direttamente presso la sede della Cooperativa Prospettiva, in Catania Via San Luca
Evangelista 6  Catania, oppure mediante posta elettronica certificata (PEC) a
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coperativaprospettiva@pec.impresecatania.it, indirizzo e-mail info@prospettiva.com entro le ore
12,00 del giorno 30/01/23.

Art. 7
(Modalita e criteri di selezione)

A seguito della ricezione delle candidature, Coop. Prospettiva procedera alla nomina di una o piu
commissioni di valutazione che, previa verifica delle istanze sotto il profilo della ricevibilita e
dell’ammissibilita, procedera alla valutazione dei curricula e dei titoli e, qualora necessario per la
pluralita dei candidati, formera la graduatoria dei candidati per area funzionale.

La valutazione verra effettuata attribuendo un punteggio massimo di 100 punti, di cui:
A) fino a 60 punti per la valutazione dell'esperienza professionale maturata, cosi suddivisi:
- 3 punti per ciascun anno di esperienza professionale, fino ad un massimo di 40 punti;
- 2 punti per ogni pubblicazione a stampa inerente I'area funzionale oggetto della domanda di
incarico, fino ad un massimo di 20 punti;
B) fino a 40 punti per la valutazione complessiva del curriculum vitae.

Qualora il numero dei candidati sia superiore ai posti da coprire, la Commissione, attribuiti i punteggi,
formera una graduatoria e assegnera l’incarico ai candidati che avranno conseguito il punteggio
maggiore; in caso di parita di punteggio si procedera con sorteggio a cura della stessa commissione
esaminatrice.
I1 Committente si riserva la facolta di svolgere eventuali colloqui con i candidati.
Si procedera all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola domanda di partecipazione,
purché coerente con i requisiti richiesti dal profilo di riferimento.
La graduatoria avra validita per tutta la durata del Progetto. Ad essa si attingera in caso di eventuali
rinunce che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento del Progetto.
Nel caso di esito nullo, si procedera a nuovo bando di selezione. Il Committente si riserva, comunque,
il diritto di modificare o annullare il presente Avviso.

Art. 8

((Privacy)

Le informazioni trasmesse dai candidati saranno trattate per le finalita della selezione in epigrafe, nel
rispetto delle norme sulla protezione dei dati personali e sulla tutela della riservatezza, ai sensi del D.
Lgs 196/2003 e del Regolamento UE n. 2016/679 e successive modifiche e integrazioni.
Il Titolare del trattamento ¢ il rappresentante legale della Cooperativa Prospettiva.

Art. 10
(Pubblicazione)

Il presente Avviso di Selezione sara pubblicato sul sito internet www.prospettiva.org e affisso presso
la sede di Via Via S. Luca Evangelista n. 6 Catania.
Art. 11

(Responsabile del procedimento)

Catania 1i 09/01/23
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