' COOPERATIVA PROSPETTIVA

PROSPETTIVA SOC COOP. SOCIALE ONLUIS

AVVISO DI SELEZIONE DI PROFILI PROFESSIONALI
MEDIANTE COMPARAZIONE DI CURRICULA E COLLOQUI

per selezionare e contrattualizzare mediatori esperti iscritti all’Elenco Mediatori ¢ Mediatori esperti formatori
in Giustizia Riparativa presso il ministero della giustizia nell’ambito della Avviso per la co-progettazione ¢ la
realizzazione delle attivita del Centro per la Giustizia Riparativa nel Distretto di corte d’appello di Catania,
d.lgs. 150/2022 (art. 62/64) CUP: D69G26000630001 avviso pubblicato dal Comune di Catania

AVVISO DEL 06/07/2026
PREMESSO CHE:

- ilD. Lgs 150/22 (c.d. legge Cartabia) ha istituito e normato i CENTRI DI GIUSTIZIA RIPARATIVA;

- questi sono istituiti presso gli enti locali;

- Tavviso per la co-progettazione ¢ Ia realizzazione delle attivita del Centro per la Giustizia Riparativa
nel Distretto di corte d’appello di Catania, d.Igs. 150/2022 (art. 62/64) & stato pubblicato dal Comune
di Catania in data 20/05/2026;

- detto avviso & stato aggiudicato in data 23/06/2026 con determina N. 11/POL.SOC/2103 all’ATS
avente come capofila la “COOPERATIVA PROSPETTIVA” e come partner: la fondazione “OPERA
DON CALABRIA”, il consorzio “IL NODO", il consorzio *SOL.CO™;

- la Cooperativa “Prospettiva” Soc. Coop. Sociale in quanto ente capofila dell’ATS ha la necessita di
acquisire specifiche professionalita nell’ambito dell’avviso sopracitato;

- la Cooperativa “Prospettiva” Soc. Coop. Sociale, pertanto, intende avviare una procedura comparativa
per la selezione del personale esterno al fine di predisporre graduatorie da cui attingere per
contrattualizzare tali professionalita;

Tanto premesso, ai fini del rispetto dei principi di trasparenza, parita di trattamento e non discriminazione,
la Cooperativa “Prospettiva” Soc. Coop. Sociale pubblica il presente Avviso specificando, di seguito,
criteri, modalita, termini e tutte le informazioni essenziali relativi ai profili da selezionare e ai rapporti di
lavoro da avviare.

OGGETTO

Le figure ricercate faranno parte integrante del CENTRO DI GIUSTIZIA RIPARATIVA da qui
denominato CGR, operante presso il distretto di Corte d’Appello di Catania, con il ruolo di mediatore
esperto. Tale figura avra il compito di implementare le attivita correlate alla gestione del CGR, come
definite dalla normativa vigente.

DURATA

il contratto avra durata di tre anni dall’avvio del GCR.

L’impegno orario accordabile, ad insindacabile giudizio della Cooperativa “Prospettiva” Soc. Coop.
Sociale e sulla base delle concrete esigenze progettuali della committenza per intero periodo contrattuale,
sara di:
- massimo 800 ore su base annua

EFFICACIA E DURATA DELLA GRADUATORIA

La partecipazione alla selezione e il successivo inserimento in elenco non da diritto, in alcun modo, alla
automatica contrattualizzazione delle professionalita inserite nell’elenco, restando espressamente inteso che
qQueste vanteranno unicamente un’aspettativa circa I’eventuale ricezione di una proposta contrattuale da
parte della Cooperativa “Prospettiva” Soc. Coop. Sociale, Ia quale di volta in volta, a suo insindacabile
giudizio e sulla base delle concrete esigenze progettuali rilevate, potra proporre ¢ meno un incarico al
profilo professionale individuato per le proprie necessita € secondo 'ordine della graduatoria.
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Le proposte di incarico saranno inviate dalla Cooperativa “Prospettiva” Soc. Coop. Sociale al recapito
comunicato dai canditati al momento della presentazione della manifestazione di interesse.

TIPOLOGIA DI CONTRATTO

Agli iscritti nell’elenco saranno proposti contratti di lavoro autonomo di collaborazione ex art, 2222 ¢ segg.
del cod. civ. (professionale, occasionale o coordinato e continuativo a seconda della posizione giuridico-
fiscale soggettiva dell’esperto selezionato).

COMPENSO LORDO

€ 27,80 ad ora, compresi oneri accessori previdenziali di rivalsa e compresa iva aliquote di legge (se ed in
quanto dovuti)

LUOGHI DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA®

Le attivita saranno svolte in presenza (salvo diverse indicazioni), ed avranno come sede operativa gli uffici
del CGR presso i locali messi a disposizione dal Comune di Catania situati nel centro multifunzionale di
Monte Po. Le attivitd del CGR avranno la competenza nel territorio del distretto di Corte di appello di
Catania (comprendente le provincie di Catania, Siracusa, Ragusa), cid comportera lo svolgimento di attivita
anche in trasferta,

REQUISITI MINIMI DI PARTECIPAZIONE

- iscrizione all’Elenco Mediatori ¢ Mediatori esperti formatori in Giustizia Riparativa presso il Ministero
della giustizia

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- nel caso di candidati appartenenti ad uno Stato membro dell’UE é richiesta, a pena di inammissibilita,
la perfetta padronanza deila lingua italiana;

- idoneita psicofisica allo svolgimento deli’incarico;

- godimento dei diritti civili e politici:

- assenza di condanne penali e di provvedimenti comportanti misure di prevenzione o amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

- condizione di indipendenza e di terzieta rispetto al Committente;

- assenza di sanzioni per errori gravi nell’esercizio deli’attivita professionale o per grave negligenza
nell’esecuzione delle prestazioni affidate da una Pubblica Amministrazione;

- adeguata esperienza professtonale nell’area penale.

SELEZIONE E COMUNICAZIONE Al CANDIDATI ESITI PROCEDURA DI SELEZIONE

A seguito della ricezione delle candidature, si procedera alla nomina di una commissione di valutazione che,
previa verifica delle istanze sotto il profilo della ricevibilita e dell’ammissibilita, procedera alla valutazione dei
curricula e dei titoli e, qualora necessario per la pluralita dei candidati, formera la graduatoria dei candidati per
area funzionale.
La selezione verra effettuata sulla base di

¢ colloqui conoscitivi

* valutazione esperienza nel settore penale

e titoli e attestati

e valutazione complessiva CV

Si procedera all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola domanda di partecipazione, purché

coerente con i requisiti richiesti dal profilo di riferimento.
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L’elenco avra validita per tutta la durata del Progetto. Ad esso si attingera in caso di eventuali rinunce che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento del Progetto.
Nel caso di esito nullo, si procedera a nuovo bando di selezione. 11 Committente si riserva, comunque, il diritto

di modificare o annullare il presente Avviso.

VERIFICHE DEI REQUISITI DICHIARATI

I candidati da contrattualizzare potranno essere invitati a produrre la documentazione comprovante quanto
autocertificato per attestare il possesso dei requisiti minimi di accesso e dei titoli oggetto di valutazione,
secondo le modalitd ¢ i termini che saranno comunicati. Non potranno esser contrattualizzati e decadranno
dalla graduatoria i candidati che, a seguito di eventuale riscontro, non possiedano i requisiti attestati e/o i titoli
oggetto di valutazione. La Cooperativa “Prospettiva” Soc. Coop. Sociale si riserva la facolta di attingere dalla
graduatoria degli idonei secondo le esigenze progettuali, nonché di attivare ulteriori incarichi di collaborazione
aggiuntivi o sostitutivi, per la copertura di analoghi profili, ove se ne dovesse rappresentare la necessita. La
Cooperativa “Prospettiva” Soc. Coop. Sociale, prima della stipula del contratto, si riserva la facolta di
effettuare in ogni caso ulteriori e idonei controlli sulla veridicita di quanto dichiarato in sede di presentazione
del CV dai candidati selezionati.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda dovra pervenire, in carta libera entro e non oltre il giorno _ 31/07/2026 , presso la
sede della Cooperativa “Prospettiva”, Soc. Coop. sociale, sita in Catania Via S. Luca Evangelista n. 6, oppure a
mezzo PEC al seguente recapito di posta elettronica certificata cooperativaprospettiva@pec.impresecatania.it,
oppure a mezzo mail al seguente recapito di posta elettronica infol@prospettiva.org, riportando nell’oggetto la
seguente dicitura Avviso di selezione Centro per la Giustizia Riparativa nel Distretto di corte d’appello di
Catania CUP: D69G26000630001 e dovra contenere:

1) Curriculum Vitae reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto notorio,

2} ricevuta iscrizione all’Elenco Mediatori ¢ Mediatori esperti formatori in Giustizia Riparativa
presso il Ministero della Giustizia. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE DOMANDE
MANCANTI DI QUESTO ELEMENTO

Del presente Avviso sara data pubblicita mediante pubblicazione sul sito web della Cooperativa
“Prospettiva” Soc. Coop. Sociale all’indirizzo internet: Www.prospettiva.org.

Altre forme di pubblicita potranno essere effettuate al fine di rendere massima la diffusione della
procedura. Gli interessati, per eventuali informazioni e/o chiarimenti, potranno contattare la Cooperativa
“Prospettiva” Soc. Coop. Sociale inviando una mail a info@prospettiva.org, Responsabile del
Procedimento: GLAUCO LAMARTINA.

In relazione al presente Avviso la Cooperativa “Prospettiva” Soc. Coop. Sociale si impegna a rispettare
quanto previsto dalla Legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro come previsto dall'art. 61 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, cosi come
modificato dall'art. 29 del D. Lgs. 23 dicembre 1993, n. 546.

Catania 06/07/26
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