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AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA  

PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE DI OPERATORE DI 

SPORTELLO DEL PROGETTO “CA.T.A.N.I.A. – CAPACITYBUILDING.  

TEMI E APPROCCI NUOVI PER L'INTEGRAZIONE E L'ACCOGLIENZA” 

 FINANZIATO DAL FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2014-

2020 - OBIETTIVO SPECIFICO 2.INTEGRAZIONE/MIGRAZIONE LEGALE - 

OBIETTIVO NAZIONALE ON 3 - CAPACITY BUILDING –LETTERA J) GOVERNANCE 

DEI SERVIZI – CAPACITY BUILDING 2018.  

CODICE PROGETTO 2722 – CUP D69E19000600001 

 

IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELLA COOPERATIVA PROSPETTIVA SOC. COOP. 

SOCIALE ONLUS 

 

PREMESSO 

 La Cooperativa Prospettiva – d’ora in avanti anche solo “Cooperativa” - è una società 

cooperativa sociale ai sensi della L. 381/91 che ha lo scopo di perseguire l’interesse generale 

della comunità alla promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini e, in 

particolare, il fine della promozione e dell’inserimento sociale di persone in situazione di 

difficoltà e di svantaggio socio culturale;  

 La Cooperativa Prospettiva è partner del Progetto“Ca.T.A.N.I.A. - Capacitybuilding. Temi e 

Approcci Nuovi per l'Integrazione e l’Accoglienza” – d’ora in avanti anche solo Progetto - 

che ha come Capofila il Comune di Catania e come altri partner il Consorzio Sol.Co. Rete di 

Imprese Sociali Siciliane, la Cooperativa Fenice, la Cooperativa Marianella Garcia Soc. 

Coop. Soc., il Consorzio Il Nodo e l’Associazione Eris; 

 Il Progetto, presentato a seguito della pubblicazione dell’Avviso del Ministero dell’Interno, 

Dipartimento Delle Libertà Civili e l’Immigrazione di cui al decreto Prot. n. 0013808 del 

29/10/2018, è stato approvato con decreto n. 5005 del 30 aprile 2019 a valere sul Fondo 

Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 - Obiettivo Specifico 2. 
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Integrazione/Migrazione legale – Obiettivo Nazionale 2.3 - Qualificazione dei servizi 

pubblici a supporto dei cittadini di Paesi terzi (Capacity building); 

 Destinatari finali del Progetto sono prioritariamente gli operatori delle Amministrazioni 

Pubbliche i cui servizi sono rivolti a cittadini stranieri; 

 Si rende necessario procedere al conferimento dell’incarico professionale di Operatore di 

sportello del progetto, secondo quanto previsto dal paragrafo 1.3 del Vademecum di 

attuazione dei progetti selezionati del Ministero dell’Interno – Dipartimento per le Libertà 

Civili e l’Immigrazione – FAMI – Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione; 

 L’incarico professionale, sarà formalizzato mediante contratto di natura privata, senza 

vincolo di subordinazione e di durata pari a quella del Progetto; 

 

 

RENDE NOTO 

Art. 1  

(Finalità dell’Avviso) 

 

É indetta, per quanto esposto in premessa, una procedura selettiva per titoli e colloquio, per il 

conferimento di un incarico professionale di Operatore di sportello del Progetto “Ca.T.A.N.I.A–

Capacitybuilding. Temi e Approcci Nuovi per l'Integrazione e l’Accoglienza”. 

 

Art. 2 

(Oggetto dell’incarico) 

 

La procedura mira alla selezione, previa verifica dei requisiti di accesso, comparazione dei curricula 

pervenuti e svolgimento di un colloquio, di una figura professionale che assicuri il miglior 

funzionamento dello sportello previsto in progetto. 

In particolare, la figura dovrà: 

- curare la programmazione, l’organizzazione e le attività dello Sportello previste in Progetto, 

ferma restando la responsabilità dei singoli Partner alla massima collaborazione; 
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- gestire in modo armonico i rapporti con il Comune Capofila, i Partner, le Amministrazioni 

pubbliche referenti e i Soggetti privati del territorio al fine di favorire la creazione di una rete 

di collaborazione stabile ed efficiente; 

- assicurare la regolarità della gestione dello Sportello relazionandosi efficacemente con i 

responsabili del monitoraggio e dell’amministrazione economico-finanziaria; 

- attuare valide strategie di problem-solving per promuovere un clima di costante e proficua 

collaborazione con gli enti pubblici e privati del territorio. 

La persona incaricata svolgerà le attività necessarie per il conseguimento degli obiettivi indicati in 

regime di non esclusività, in piena autonomia organizzativa e di gestione tecnica, senza alcun 

vincolo di subordinazione gerarchica o funzionale e senza obbligo di prestazione lavorativa  e di 

orario presso la sede della Cooperativa.  

 

 

Art. 3 

(Durata dell’incarico) 

 

La durata dell’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto fino alla data prevista per la 

conclusione del Progetto, attualmente fissata per il 04 maggio 2021. 

Non è ammesso il rinnovo. L’eventuale proroga del suddetto termine è consentita esclusivamente 

per il completamento delle attività e per ritardi non imputabili al collaboratore e, comunque, senza 

alcun onere aggiuntivo per il Committente.   

 

 

Art. 4 

(Compenso) 

 

Il compenso per le attività oggetto dell’incarico è fissato in € 17.500,00 (diconsi euro 

diciassettemilacinquecento/00) al lordo delle ritenute di legge per un totale di 700 ore. 

Detto importo è da intendersi omnicomprensivo e si riferisce all’intera durata dell’incarico. Il 

corrispettivo sarà liquidato dietro presentazione di relazioni e timesheet attestanti la quantità delle 

prestazioni erogate. 
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Art.5  

(Requisiti di partecipazione) 

 

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

b) nel caso di candidati appartenenti ad uno Stato membro dell’UE è richiesta, a pena di 

inammissibilità, la perfetta padronanza della lingua italiana; 

c) idoneità psicofisica allo svolgimento dell’incarico; 

d) godimento dei diritti civili e politici; 

e) assenza di condanne penali e di provvedimenti comportanti misure di prevenzione o 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

f) condizione di non dipendenza rispetto al Committente; 

g) non avere commesso errori gravi nell’esercizio dell’attività professionale o grave negligenza 

nell’esecuzione delle prestazioni affidate da una Pubblica Amministrazione; 

h) laurea magistrale o vecchio ordinamento; 

i) esperienza nell’attività di supervisore dell’equipe educative di Enti pubblici e privati; 

j) conoscenza del sistema della formazione professionale e dei servizi per il lavoro e 

l’integrazione delle fasce deboli della popolazione; 

k) esperienza almeno decennale nella gestione di attività e servizi in convenzione con la 

pubblica amministrazione; 

Art.  6 

(Domanda di presentazione delle candidature e termine di ricezione) 

 

Gli interessati dovranno presentare domanda di partecipazione, utilizzando esclusivamente il 

modello allegato al presente avviso (All.A), redatta in carta semplice, corredata dalla 

documentazione in esso indicata, recapitandola per posta in busta chiusa o brevi manu presso la 

sede della  Cooperativa Prospettiva, sita in Via San Luca Evangelista n. 6, 95123 Catania, oppure 

mediante posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo PEC  

cooperativaprospettiva@pec.impresecatania.it entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 20/11/2020 
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Sull’esterno della busta o nell’oggetto della e-mail dovrà essere riportata la dicitura “Domanda di 

partecipazione alla selezione per Operatore di sportello del Progetto Ca.T.A.N.I.A.”. 

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione della domanda. 

Alla domanda deve essere obbligatoriamente allegato Curriculum vitae in formato europeo, redatto 

in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà e aggiornato a data non anteriore a trenta 

giorni rispetto alla presentazione. 

Il termine di presentazione o di trasmissione della domanda è da intendersi perentorio e, pertanto, 

tutte le candidature inviate o pervenute per qualsiasi motivo, anche indipendente dalla volontà del 

candidato, successivamente a tale termine saranno ritenute irricevibili. 

La trasmissione attraverso PEC deve provenire obbligatoriamente da indirizzo personale del 

candidato e, quindi, non è consentito l’invio tramite indirizzi intestati a terzi.  

Il modello di cui all’allegato A costituisce parte integrante del presente Avviso. 

 

Art. 7 

 (Modalità e criteri di selezione) 

 

A seguito della ricezione delle candidature, La Cooperativa Prospettiva procederà alla nomina di 

una apposita commissione di valutazione che, previa verifica delle istanze sotto il profilo della 

ricevibilità e dell’ammissibilità, procederà alla valutazione dei curricula e dei titoli e formerà la 

graduatoria dei candidati ammessi al colloquio.  

La valutazione verrà effettuata attribuendo un punteggio massimo di 100 punti, di cui:  

A) fino a 60 punti per la valutazione dell’esperienza professionale maturata, così suddivisi: 

- 3 punti per ciascun anno di esperienza professionale ulteriore ai dieci anni richiesti per 

l’ammissione, fino ad un massimo di 36 punti; 

-  esperienza specifica nella gestione di gruppi di lavoro, 2 punti per ciascuna esperienza 

fino ad un massimo di 14 punti; 

- 2 punti per ciascun anno di esperienza maturata in percorsi di inserimento lavorativo delle 

fasce deboli della popolazione, fino ad un massimo di 10 punti; 

B) fino a 40 punti sulla base di un colloquio motivazionale, così suddivisi: 

- valutazione complessiva del curriculum vitae (altre esperienze professionali, pubblicazioni, 

ecc.) fino a 10 punti; 
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- valutazione delle competenze e delle capacità emerse nel colloquio fino a 30 punti. 

Al fine dell’accesso al colloquio motivazionale è necessario aver raggiunto un punteggio non 

inferiore a 50 punti.  

La Commissione, attribuiti i punteggi ai candidati, formerà una graduatoria e assegnerà l’incarico 

alla persona che avrà conseguito il punteggio maggiore. In caso di parità di punteggio si procederà 

con sorteggio a cura della stessa commissione esaminatrice. 

Si procederà all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola domanda di 

partecipazione, purché coerente con i requisiti richiesti dal profilo di riferimento. 

La graduatoria avrà validità di dodici mesi dalla data di pubblicazione. Ad essa si attingerà in caso 

di eventuali rinunce che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento del Progetto. 

Nel caso di esito nullo, si procederà a nuovo bando di selezione. 

 

Art. 8 

(Motivi di esclusione) 

Comporta l’esclusione della selezione: 

- l’utilizzo di un modello di domanda difforme dal Mod. A allegato; 

- l’incompleta compilazione della domanda in qualunque sua parte; 

- la mancata sottoscrizione della domanda; 

- la presentazione di candidatura non corredata dalla documentazione richiesta; 

- la presentazione di un curriculum vitae in data precedente a 30 giorni da quella di 

presentazione, privo di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del DPR 

445/2000; 

- la candidatura pervenuta oltre il termine previsto o con modalità difformi da quelle 

prescritte; 

- la carenza dei requisiti per la partecipazione di cui all’art. 5. 

 

Art. 9 

(Privacy) 
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Le informazioni trasmesse dai candidati saranno trattate per le finalità della selezione in epigrafe, 

nel rispetto delle norme sulla protezione dei dati personali e sulla tutela della riservatezza, ai sensi 

del D. Lgs 196/2003 e del Regolamento UE n. 2016/679 e successive modifiche e integrazioni. 

Il Titolare del trattamento è il rappresentante legale della Cooperativa Prospettiva. 

 

Art. 10  

(Pubblicazione) 

 

Il presente Avviso di Selezione sarà pubblicato sul sito internet ufficiale della Cooperativa 

Prospettiva, www.prospettiva.org e affissione presso le sede amministrativa della Cooperativa 

Prospettiva in Catania, Via San Luca Evangelista n. 6. 

 

Art. 11 

 (Responsabile del procedimento) 

 

Responsabile del procedimento è il sig. Lamartina Glauco – indirizzo mail   info@prospettiva.org - 

tel. 095/393987. 

Allegati:  

1) Domanda di partecipazione  

Catania lì 10/11/2020  

       

                                                                              

                                                                                                           Cooperativa Sociale Prospettiva 

                                                                                                            Il presidente  

                                                                                                            Glauco Lamartina 
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