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Prot. N. 15499/ AMM

Catania 1i 03.01.2020
Al Centro per I'Impiego di Catania
Via Nicolo Giannotta, 18/22

95126 - Catania

Oggetto: invio bando selezione di tutor/coaching Fase I (A.2.d) Tirocinio di orientamento e/o di
inserimento al lavoro presso le imprese — “Avviso 19 /2018 - progetto dal titolo “Cittadini in crescita:
un - percorso  per  lautonomia” CIP  2014.IT.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0104 CUP
G68D19000790006

Allegato alla presente si invia il bando di selezione tutor/coaching da impegnare nella Fase
I'(A.2.d) Tirocinio di orientamento /o di inserimento al lavoro presso le imprese - “Avviso 19/2018”
- progetto dal titolo “Cittadini in crescita: un percorso per Tlautonomia” CIP
2014.IT.05.8FOP.014/2/9.2/7.1.1/0104 CUP G68D 19000790006

Con osservanza

Allegato copia bando
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AVVISO 19/2018

Per la presentazione di azioni per 'occupabilita di persone con disabilita, vulnerabili e a

rischio esclusione — approvato con D.D.G. N. 241 DEL 02/02/2018

0207 ‘N3,60;
BANDO DI SELEZIONE TUTOR/COACHING DI TIROCINIO
VISTI

11 D.D.G. n. 241 del 02/02/2018 avente per oggetto I'approvazione dell’avviso
pubblico n. 19/2018 per la presentazione di azioni per I'occupabilita di persone con
disabilita, vulnerabili e a rischio esclusione;

I D.D.G. n. 1739 dell’11/10/2019 con il quale & stata approvata la graduatoria
definitiva relativa all’avviso 19/2018

Il Vademecum per I’attuazione del programma operativo Regionale Siciliana FSE
2014-2020 attualmente in vigore;

CONSIDERATO

Che la Prospettiva soc.coop sociale & Capofila per il progetto “Avviso 19/2018” ,
ed intende avviare un processo di reclutamento del personale necessario per
Pattuazione delle attivita “Fase I (A.2.d) Tutoraggio/coaching del progetto Avviso
19/2018 , nel rispetto della legge 81/2015 e comunque alla normativa in regime di
tutela dei lavoratori

Che tale progetto risulta nella graduatoria definitiva approvata del medesimo Avviso
19/2018 con D.D.G. N. 1739 del 11/10/2019 per il percorso dal titolo “Cittadini
in crescita: un percorso per I'autonomia CIP n. 2014.1T.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/
0104 - CUP N G68D1900079006

PUBBLICA
IL PRESENTE AVVISO PER PRESENTARE DOMANDA

ART. 1

Il presente Avviso ¢ indirizzato a candidati con specifica esperienza e in possesso dei titoli
congrui con lincarico oggetto del presente bando, da impegnare nell’ambito dell’Avviso
pubblico 19/2018 per la presentazione di azioni per l'occupabilita di persone con
disabilita, vulnerabili e a rischio di esclusione.
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ART. 2 MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

I1 personale di cui all’art. 1 potra manifestare la propria disponibilita all’eventuale incarico
attraverso apposita candidatura (All.A). Gli interessati dovranno dichiarare di possedere
alla data di scadenza per la presentazione della domanda i seguenti requisiti.

Requisiti generali

* Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell'Unione Europea;
ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i, possono partecipare anche i cittadini di
paesi terzi titolari del permesso di soggiorno UE o dello status di rifugiato ovvero
dello stato di protezione sussidiaria (ai candidati non italiani é in ogni caso richiesta
un’adeguata conoscenza della lingua italiana);

* Godimento dei diritti civili e politici;

* Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo

* Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti
iscritti nel casellario giudiziale.

Requisiti specifici

¢ Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti all’incarico oggetto di candidatura

* Comprovata esperienza professionale in contesti coerenti con le attivita oggetto di
candidatura,

* Dichiarazione del proprio stato di occupazione.

ART. 3 POSIZIONI DISPONIBILI

Saranno stipulati contratti di lavoro subordinati, contratti a prestazione individuale
professionale o altre tipologie previste dalla vigente normativa .

L’incarico oggetto del presente bando é il sequente

Incarico Ore Tipologia Costo ente |
Contratto onnicomprensivo
Tutoraggio/coaching di 360 Prestazione € 28,00
tirocinio formativo professionale o
contratto
subordinato

4 PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

1. Per l'ammissione alla selezione gli interessati dovranno produrre, pena
inammissibilita;
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* la domanda di partecipazione (allegato A avviso 19 /2018) disponibile presso la sede
dell’'Ente o scaricabile dal sito www.prospettiva.org allegando:

e Copia del documento di riconoscimento in corso di validita

e Dettagliato curriculum vitae, esclusivamente in formato Europeo, da cui evincere
tutte le informazioni per la valutazione.

2.Le domande di candidatura e i relativi allegati dovranno essere presentate entro e
non oltre il 14 gennaio 2020 ore 12:00 esclusivamente tramite una delle seguenti
modalita:

* PEC a cooperativaprospettiva@pec.impresecatania.it avente per oggetto:
“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE PERSONALE TUTOR
azione A2.d Avviso 19/2018”;

¢ raccomandata A/R indirizzata a Soc. Cooperativa Prospettiva Via S. Luca
Evangelista, 5 - 95123 Catania , recante la dicitura : “* DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE SELEZIONE PERSONALE TUTOR Azione A2.d Avviso
19/2018 “ non fara fede il timbro postale;

L'Ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato
dall’Avviso. Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi e/o pervenute oltre
la data di scadenza.

3. Nellistanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver letto
lnformativa resa ai sensi dell’art. 13 del D 1g 196/03, ed esprimere il loro consenso al
trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali con particolare riferimento
a quelli definiti sensibili dall.art.4 comma 1 lettera d) del d LG. 196/03, nei limiti per
le finalita e per la durata degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In
mancanza di predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate.

L’Ente si riserva, la possibilita di integrare/modificare /derogare tale bando in
ottemperanza alle direttive impartite dall’Assessorato Regionale Dipartimento del Lavoro
della famiglia e delle politiche sociali” della Regione siciliana.

ART. 5 VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La selezione , Il controllo delle domande pervenute e ’accertamento dei requisiti , a giudizio
oggettivo e insindacabile saranno effettuati da una commissione esaminatrice nominata
da “Soc. cooperativa Prospettiva “ che operera in base ad una valutazione comparativa
delle professionalita dei candidati, secondo la seguente griglia:

Titoli Punteggio Punteggio max
Titolo di studio Laurea Magistrale /Specializ | 20
(20 punti)

Laurea Triennale ( 10 punti)
Diploma (5 punti)
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Esperienza pregressa | 0,75 per ogni anno 10
inerente la gestione delle
politiche sociali
Esperienza pregressa nella | 0,75 per ogni anno 10
gestione delle  risorse
umane
Esperienza professionale in | 0,75 per ogni anno 10
contesti di svantaggio
Colloquio motivazionale e 50
relazionale

I punteggi attribuiti ai titoli di studio non sono cumulabili

Saranno ritenuti idonei i candidati che avranno superato la soglia di un punteggio minimo
di 65/100

Il colloquio individuale mira a valutare:

- Capacita comunicative: Atteggiamento esteriore, capacita e ricchezza di
espressione verbale e non verbale, proattivita e disponibilita al dialogo;

- Attitudini relazionali: Collaborazione, capacita di pianificazione del proprio ruolo,
ed inserimento nel gruppo di lavoro, flessibilita;

- Affidabilita: costanza, precisone, organizzazione, autonomia lavorativa, rispetto dei
ruoli, riconoscimento leadership aziendale:

- Leadership Capacita organizzative e decisionali, autorevolezza, capacita di
mediazione, pro positivita, sicurezza in se stessi e nel lavoro;

- Motivazione: Interesse ed aspettative sia rispetto allincarico sia rispetto all’Ente,
propensione all'investimento di tempo ed indice di assunzione di responsabilita

La sede, la data ed ogni eventuale altra comunicazione relativa allo svolgimento del
colloquio per la selezione previsto dal presente bando, saranno resi noti sul sito
internet della Cooperativa Prospettiva www.prospettiva.org . Tale comunicazione
avra valore di notifica a tutti gli effetti .

In caso di assenza il candidato sara valutato solo in funzione dei titoli dichiarati.

ART. 6 CANDIDATURA E CONDIZIONI

Il possesso dei requisiti generali e specifici sara oggetto di dichiarazione resa ai sensi di
legge. Qualora venga rilevata la non rispondenza da parte dell’autorita di gestione, in sede
di rendicontazione, per la non veridicita delle dichiarazioni rese a seguito di controllo,
ente si avvarra per eventuali adempimenti connessi e scaturenti, sul dichiarante anche
in ordine ed in stretta correlazione con eventuali decurtazioni operate dall’autorita di
gestione che dovesse rilevarne linfondatezza o per le quali siano state rese dichiarazioni
false.
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ART. 7 CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Gli esiti della graduatoria di merito saranno pubblicati sul sito dell’Ente
www.prospettiva.org e nella bacheca della sede legale dell’Ente . La pubblicazione ha
valore di notifica ed avverso la graduatoria & ammesso ricorso entro 10 giorni dalla
pubblicazione della stessa.

Pubblicate le graduatorie definitive , si procedera al conferimento dellincarico in funzione
delle esigenze di utilizzo ed in prossimita dell’espletamento dello stesso. Il personale
individuato dovra far pervenire all’Ente scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente
tutte le informazioni utili per la canalizzazione degli emolumenti .

ART. 8 ULTERIORI PRECISAZIONI
Si precisa infine ches

Il presente avviso € rivolto ad ambosessi (L. 903/77 e L. 125/91)
* Una volta esaurite le procedure di valutazione, il personale a cui verra assegnato
lincarico sara contattato direttamente dall’Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi.

ART. 9 NORME PER LA SALVAGUARDIA

I1 presente Bando, coi relativi allegati, viene reso pubblico mediante affissione al
competente Centro per I'Impiego e sul sito istituzionale di Prospettiva soc coop sociale
wWww.prospettiva.org

Informazioni e chiarimenti Cooperativa Prospettiva — Via L. Evangelista, 6- Catania (CT)
95123.

Catania, 15/12/2019

Via S. Luca Evangelista, 6 95123 Catania C.F.- P, IVA 00856400874 - Tel. 095 39 39 87
Fax 095394527 www.prospettiva.org e-mail: info@prospettiva.org




i

COOPERATIVA i Fond
PROSPETTIVA Unione Eurcpea REPUSBLICA TALIAMA, R.ng one Sielliana o Socinlo Europeo

Alla Societa Cooperativa “Prospettiva” di CATANIA

AVVISO 19/2018 Per la presentazione di azioni per 'occupabilitda di persone
con disabilita, vulnerabili e a rischio di esclusione

Il/La sottoscritto/a Nato/a il
2 Codice Fiscale
Residente a Via/Piazza
n. __ Recapito telefonico email
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per il conferimento dellincarico di Tutor per I'azione A2d qi
di seguito elencato

Incarico Ore Tipologia Costo ente
Contratto onnicomprensivo
Tutoraggio/coaching 360 Prestazione 28,00
di tirocinio formativo professionale o
contratto
subordinato

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall.art. 76 del D.P.R. 445/2000 e
ss.mm.ii

DICHIARA

e Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri
dell’'Unione Europea;

e Di godere dei diritti civili e politici;

e Di non aver riportato condanne penali anche non definitive ¢ non avere
procedimenti penali in corso;

e Di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

e Di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le preiscrizioni
e condizioni previste da medesimo;

e di essere in possesso del titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti all'incarico ;

» di possedere comprovata esperienza o professionale in contesti coerenti con l'incarico
oggetto della candidatura,

e che il proprio stato occupazionale &

Dichiara, altresi,
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ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda e nel
curriculum vitae allegato sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistente

alla data della presente.
Alla presente, si allegano i seguenti documenti:

- Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita e Codice Fiscale;
- Curriculum Vitae in formato europeo datato e sottoscritto;

Data

Firma ;

Via S.Luca Evangelista, 6 95123 Catania C.F, - P. IVA 00856400874 - Tel. 095 39 39 87
Fax 095 394527 www.prospettiva.org e-mail: info@prospettiva.org




